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Departamento : Informática 

Área : Sistemas 

Cargo : Profesor Titular 

Dedicación : Semi Exclusiva 

S/Programa Asignatura : Ingeniería de Software I 

Docente convocado/a : Oscar Adolfo Vallejos 

Resolución: : 0226/23 C.S.  

En la Ciudad de Corrientes, a los veintiséis (26) días del mes de septiembre del año 2023, en la Facultad de 

Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sito en 9 de Julio 1449, siendo las 16 horas, se reúne la jurado Ing. 

Fernanda Beatriz Carmona a través de medios tecnológicos (Google Meet) y los jurados Mgter. Cristina Liliam 

Greiner y Dr. David Luis La Red Martínez se encuentran presentes en el espacio físico de la Facultad (Sala de 

Docentes de la sede de 9 de julio) designado para actuar en la Convocatoria a Evaluación para la permanencia en 

la carrera docente, del docente y cargo mencionados, con ausencia del Observador Estudiantil. 

Se deja constancia al iniciar el acto que: 

 El docente convocado acepta la modalidad de evaluación, utilizando los medios virtuales, según lo expresó 

oportunamente, de acuerdo con el protocolo. 

La Comisión Evaluadora realiza la entrevista al docente convocado y analiza la documentación presentada.   

 

CONSIDERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN EVALUADORA 

 

1. Antecedentes Académicos  

El docente convocado posee título de posgrado de Magíster en Informática y Computación y títulos de grado de 

Licenciado en Sistemas y Experto en Estadística y Computación, todos expedidos por la UNNE. 

Posee el DEA (Suficiencia Investigadora) en el marco del Doctorado en Ingeniería de Sistemas y Computación 

de la Universidad de Málaga. 

En la asignatura evaluada cumple funciones de Profesor Titular desde el año 2017. Se desempeña además como 

Profesor Adjunto por concurso de la asignatura Algoritmos y Estructuras de Datos II, ambas de la carrera 

Licenciatura en Sistemas de Información de la UNNE. 

Se desempeñó además como Profesor Titular de grado y posgrado en otras instituciones universitarias. 

En el período evaluado actuó como evaluador de numerosos concursos y evaluaciones de carrera docente, y ha 

participado de un gran número de actividades de capacitación, en calidad de asistente y expositor, tanto en lo 

disciplinar como en la formación docente. 

En gestión se desempeñó como coordinador de distintas áreas del Departamento de Informática y como miembro 

de la Comisión de Acreditación de la L.S.I. 

Realiza tareas de extensión, dirigiendo diversos proyectos. 

 

2. Desempeño del docente durante el periodo evaluado 

 

El cumplimiento de las actividades del docente en el periodo evaluado, se reflejan en los distintos informes 

que componen el Informe de Gestión Institucional, y su propio informe:    

 

2.1. El informe de la Directora de Departamento brinda un detalle favorable del desempeño del docente, 

en los distintos aspectos considerados. 

2.2. Los informes de las encuestas de los alumnos en el período evaluado son todos satisfactorios.  

2.3. Del informe del área Personal se desprende el cumplimiento de las tareas correspondientes a la 

función. 



  

2.4. El informe de la Secretaría Académica es favorable en cuanto a las tareas desarrolladas en el período y 

a los resultados obtenidos en las encuestas a los alumnos. 

2.5. En el Autoinforme del docente se observa una detallada descripción de la gestión de la asignatura en 

evaluación, y de las diversas actividades académicas realizadas en el período evaluado. 

 

3. Propuesta Académica o Plan de Actividades presentada para la renovación del cargo 

  

Presenta los objetivos, un exhaustivo detalle de las actividades a desarrollar en la asignatura, y propone una serie 

de actividades adicionales, tanto para alumnos como para docentes de la asignatura y la carrera.  

Por tanto, se considera apropiado el Plan de Actividades presentado.  

 

4. Informe Final y Plan de Trabajo en el caso de docente con mayor dedicación. 

 

El Informe Final (Autoinforme) presentado por el docente describe detalladamente las actividades realizadas en 

el período evaluado, las que se consideran extensas y satisfactorias, por lo que se aprueba dicho Informe Final. 

Asimismo, el Plan de Trabajo propuesto por el docente, también detallado, pertinente y ajustado a la normativa 

vigente, se considera satisfactorio, por lo que se aprueba dicho Plan de Trabajo. 

 

5. Entrevista Personal 

 

En términos generales, en la entrevista efectuada al Mgter. Oscar A. Vallejos se pudo observar lo siguiente: alta 

motivación docente, buena propuesta educativa para la asignatura, adecuada ponderación de la asignatura en el 

contexto de la Carrera, solvencia para encarar situaciones problemáticas como las generadas por la aparición de 

tecnologías disruptivas y predisposición para la incorporación de nuevas tecnologías al proceso de enseñanza-

aprendizaje y para integrar a alumnos de la carrera en equipos de trabajo docente y en proyectos de extensión. A 

continuación, se resumen algunos aspectos a destacar de dicha entrevista. 

Se explayó acerca de actividades de articulación con asignaturas como Ingeniería de Software II, Bases de Datos 

I, Taller de Programación I y Proyecto Final de Carrera, experiencias que consideró positivas. También aclaró 

algunos aspectos de la aplicación del enfoque centrado en el alumno y basado en competencias disciplinares y 

también competencias blandas, mostrando solvencia en las respuestas brindadas. 

Destacó y describió el desarrollo del Proyecto Integrador como una actividad de desarrollo grupal, participativo 

y colaborativo en el cual los alumnos integran los conceptos y utilizan las técnicas y herramientas desarrolladas 

en la asignatura. El equipo docente supervisa el desarrollo de esta actividad promoviendo el acompañamiento de 

los alumnos y la implementación de registros de sus actuaciones como parte de la evaluación de su desempeño 

en la asignatura. 

Se le consultó acerca del aporte que desde la asignatura se hace al perfil del egresado de la carrera, a lo que 

respondió que el esfuerzo principal está puesto en lograr una adecuada capacitación en la formulación de 

requerimientos, con la incorporación de distintas herramientas tecnológicas. 

Se le consultó respecto de su opción por dedicarse a proyectos de extensión en vez de a proyectos de 

investigación, respondiendo que desde su perspectiva su aporte es más significativo en extensión que en 

investigación y con mayor impacto en el medio social. 

 

DICTAMEN 

Cumplidas las actividades y exigencias reglamentarias, y en función de los distintos elementos constituyentes de 

la evaluación a Carrera Docente, esta Comisión considera, por unanimidad, con dictamen POSITIVO, que el 

docente OSCAR ADOLFO VALLEJOS reúne las condiciones necesarias para el desempeño en el cargo 

evaluado y ACONSEJA la renovación de su designación en el cargo de Profesor Titular, con dedicación Semi 

Exclusiva, en la asignatura INGENIERÍA DE SOFTWARE I del Área Sistemas, Departamento de Informática,  

por el término de 6 (seis) años. 

No siendo para más y en prueba de conformidad, a las 18:00 hs del día 26 de septiembre de 2023, se suscribe el 

acta. 

 

 

 

 

Ing. Fernanda Beatriz Carmona 

 

 

 

 

Mgter. Cristina Liliam Greiner  
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